Pressemitteilung

Das Unternehmen Bernhard Frondorf Systemtechnik GmbH aus Alzey erneut mit
dem DAA-Siegel ausgezeichnet

Alzey, 07. August 2018

Direkt nach dem der grof3en Feier zum 50. Betriebsjubilaum gab es am 7. August 2018
bei Frondorf Systemtechnik in Alzey erneut Anlass zur Freude. Die Geschaftsfiihrer Uwe
und Frank Frondorf sowie der Prokurist Ortwin Menninger nahmen die Auszeichnung
»,Deutschlands Ausgezeichnete Arbeitgeber 2018“ entgegen.
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Dabei wurde auch die
Auszeichnung durch Steffen
Tom, dem Geschiftsfithrer
der C&M I Coaching und
Management vor-
' genommen, dem Unter-
nehmen, das das Siegel
vergibt.
' DAA steht fiir ,Deutschlands
| Ausgezeichnete
*| Arbeitgeber”. Es werden
damit Unternehmen
ausgezeichnet, die einen
umfassenden
Zertifizierungsprozess
durchlaufen, deren
Hauptbestandteil eine
anonyme Mitarbeiter-
befragung und das
Einflihren eines
strategischen Personal-
managementsystems sind.

Nur Unternehmen mit sehr guten Werten in Sachen Mitarbeiterzufriedenheit und
Umsetzung von Mafdnahmen erhalten diese Auszeichnung. Dazu zahlt die Frondorf
Systemtechnik GmbH mit derzeit 93 Mitarbeitern.

Steffen Tom betonte anlasslich der Auszeichnung, dass Fiihrung fiir Unternehmerinnen
und Unternehmer heute mehr denn je eine grofde Herausforderung darstellt. ,Dieser
Herausforderung muss man sich jeden Tag stellen und menschlich, fair und leiden-
schaftlich mit Mitarbeitern umgehen. In diesen Unternehmen stellt man sich dieser
Herausforderung, was an den liberaus guten Werten in der anonymen Mitarbeiter-
befragung deutlich wird"“, so Steffen Tom.

Er fligte weiter hinzu, dass das Thema Personalgewinnung und -fiihrung immer mehr zu
einem brennenden Thema auch und gerade fiir kleinere und mittlere Handwerks-
Unternehmen wird. Das Siegel ist eine Unterstiitzung, um sich als Arbeitgeber zu
positionieren. Dabei spielt die Qualitat des Unternehmens die entscheidende Rolle. Nur
wer gute Werte und eine gute Strategie hat, wird sich erfolgreich am Markt
positionieren kénnen und so gute Fachkrafte gewinnen und auch langfristig behalten.
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Frank Frondorf sagte anladsslich der Auszeichnung: ,Unser Unternehmen bietet heute
schon eine ganze Menge fiir die Mitarbeiter. Das wurde uns bewusst, nachdem wir unser
Portfolio an Mitarbeiterleistungen zum ersten Mal schriftlich festgehalten hatten.
Unsere Firmenphilosophie gibt uns die Werte nach denen wir handeln. Das gilt fiir jeden
Mitarbeiter, angefangen vom Azubi bis zum Geschaftsfiithrer. Unser Leitspruch ,Qualitat
und Service nach Maf3“ gibt uns vor, welchen Weg wir gemeinsam in die Zukunft gehen
wollen. Dazu brauchen wir gute und klare Fiihrungsstrukturen und Fiihrungskrafte
sowie Mitarbeiter, die diese ausfiillen konnen und wollen. Daran arbeiten wir jeden Tag.

Durch die Befragung von DAA erhalten wir eine Art Stimmungsbarometer fiir unseren
Betrieb und kénnen dadurch auf Veranderungen zeitnah eingehen.

Themen, die letztes Jahr vollig in Ordnung waren, miissen vielleicht im laufenden Jahr
neu aufgegriffen werden. Bei dieser Dynamik im Arbeitsleben werden wir
wahrscheinlich nie ein endgiiltiges Ziel erreichen, eben weil es immer wieder neue
Herausforderungen gibt, auf die man als Unternehmer reagieren muss. Wir wollen das
Beste geben, um das Beste fiir unsere Mitarbeiter zu schaffen.”

Das TUV zertifizierte Unternehmen Frondorf Systemtechnik GmbH ist in den Bereichen
Heizung, Sanitar, Elektro und Kalte spezialisiert und schafft Losungen fir die
unterschiedlichsten Anforderungen. Seit nunmehr 50 Jahren erfiillt man
Kundenauftrage in und rund 60 km um Alzey. Und das an 365 Tagen im Jahr, wenn notig
auch nach Feierabend.
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