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An warmen und kalten Tagen zur Stelle

JUBILAUM Firma Frondorf Systemtechnik feiert 50-jahriges Bestehen

Von Torben Schroder

ALZEY. Hans-Jorg Friese war in
jingeren Jahren Hockey-Aus-
wahlspieler. Immer mittwochs
ging es gemeinsam mit einigen
Mitspielern zum Kadertraining
nach Bad Diirkheim. Treffpunkt
war der Sitz der Firma Frondorf
Systemtechnik, dort, wo jetzt die
Badewannen ausgestellt werden.
Daran erinnert sich der Prdsident
der Handwerkskammer Rhein-
hessen noch genau - und beson-
ders an den einen Abend, an dem
er seinen Roller nicht mehr wie-
der fand. Ein Anruf am nachsten
Tag ergab: Ingrid Frondorf hatte
die Maschine in den Hof bugsiert,
sicherheitshalber, denn sie war
nicht abgeschlossen. ,Das war
ein Beispiel fiir das Uber-den-Tel-
lerrand-Blicken, das die Firma
Frondorf immer ausgezeichnet
hat“, hielt Friese bei der Jubila-
umsfeier des Fachbetriebs fiir
Heizung, Sanitdr, Elektro und
Kalte fest.

Bereits 269 Azubis
ausgebildet

Die Firma Frondorf ist, so Frie-
se, ,seit einem halben Jahrhun-
dert eines der Aushdngeschilder
des rheinhessischen Installateur-
und Heizungsbauerhandwerks
sowie mittlerweile auch des
Elektrohandwerks“. Der Kam-
mer-Chef riihmt die ,,strategische
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Tag der offenen Tiir bei Frondorf Systemtechnik. Das Unternehmen beschéftigt zurzeit 93 Mitarbeiter

und bildet aus.

Arbeit” der ,starken Fiihrungs-
personlichkeiten®, erst Bernhard
und Ingrid, nun ihre S6hne Frank
und Uwe. Symptomatisch fiir die
Art, wie das Bruder-Duo seit 2004
das 93-Mitarbeiter-Unternehmen
fiihrt, diirfte die Ehrung sein.
Nachdem Mit-Griinderin Ingrid
Frondorf die silberne Ansteckna-
del der Kammer verliehen be-
kam, rief Uwe Frondorf nach und
nach alle Mitarbeiter auf die Biih-
ne, die zehn Jahre oder ldnger im
Betrieb sind. Begonnen mit sei-

nem Sohn und seiner Frau, beide
seit zehn Jahren dabei, ging es
chronologisch weiter, unabhan-
gig von Rang und Zustdndigkeit.
Mittendrin: Frank Frondorf (28
Jahre) und er selbst (,,34 Jahre.
Danke, Uwe, danke“). Symboli-
scher Teamgedanke, der wie eine
Selbstverstandlichkeit wirkt.
Frank Frondorf stellte bei seiner
Ansprache die geringe Fluktua-
tionsrate unter den Angestellten
heraus und vergaf? auch die ,,Ru-
hestandler” nicht. Karl Heinz Be-
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cker, der von der ersten Stunde an
dabei war, der ebenfalls 1968 als
erster Auszubildender iiberhaupt
aufgenommene Alfred Breisch,
Helmut Pfannkuchen und Margit
Boller mit mehr als 40 sowie Karl-
Heinz Mann und Hans Joachim
Braun mit iiber 30 Jahren Be-
triebszugehorigkeit.  Bestandig-
keit hat bei Frondorf einen beson-
deren Wert. ,In Zeiten von Insol-
venzen, Geschaftsilbernahmen
und Firmensterben ist ein halbes
Jahrhundert ~ Firmengeschichte

eine Seltenheit geworden®, be-
tonte Frank Frondorf nicht ohne
Stolz. Menschen aus der Region
zu beschaftigen und lokale Ko-
operationspartner zu finden, ist
ihm wichtig, ebenso wie die For-
derung des Nachwuchses.

LOLAKE
WIRTSCHAFT

Dass die Briider Frondorf im Fir-
menportrdt dieser Zeitung kiirz-
lich im Klartext das Problem feh-
lender Fachkrdfte ansprachen,
lobte Friese ausdriicklich. Gehe
es so weiter, riskiere unser Land
die Versorgungssicherheit. Mit
bereits 269 Azubis ist die Firma
Frondorf auch hinsichtlich der
Nachwuchsforderung ein Vor-
bild. ,Mir sind nicht viele Betrie-
be begegnet, die sich dhnlich vie-
le Gedanken iiber ihre Ausrich-
tung machen®, erklarte Hand-
werkskammer-Hauptgeschafts-
fiihrerin Anja Obermann. Ernst
Walter Gorisch nannte es ,,vor-
bildlich“, wie das Familienunter-
nehmen sich von klein auf entwi-
ckelt hat. ,,Die Handwerksbetrie-
be sind das Riickgrat der Wirt-
schaft unserer Region®, unter-
strich der Landrat, der zudem
Uwe Frondorfs Engagement als
Obermeister in der Ausbildung
hervorhob. Noch so ein Beispiel
fiir das Uber-den-Tellerrand-Bli-
cken.
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