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Ein echter 1A-Arbeitgeber! 

 
Im Wettbewerb um gute Mitarbeiter hat die B. Frondorf 
Systemtechnik GmbH die Nase vorn. 
 
Alzey:  
Engagierte Mitarbeiter zu finden und auf lange Sicht an das 
Unternehmen zu binden, wird immer schwieriger. Die Zahl 
der Bewerber sinkt, der Bedarf an gut ausgebildeten 
Mitarbeitern steigt. Um diesem seit Langem anhaltenden 
Trend entgegenzuwirken, hat sich die B. Frondorf 
Systemtechnik GmbH initiativ darangemacht, sich in der 
Region als besonders mitarbeiterorientiertes Unternehmen 
zu positionieren. Dafür unterzog es sich zunächst einer 
kritischen Reflexion des Ist-Zustandes. 
Der von der 1A Arbeitgeber AG verantwortete 
Auszeichnungsprozess umfasst u. a. umfangreiche 
Mitarbeiterbefragungen, die detaillierte Auswertung der 
Antworten, gefolgt von zielführenden 
Maßnahmenempfehlungen, die von einem Expertenteam 
begleitet werden, und mündet in die Auszeichnung als 1A 
Arbeitgeber.  
Diese Auszeichnung, dessen Konzept von der 
Fachhochschule des Mittelstands (FHM) geprüft wurde, 
stellt die vielen Vorteile des Unternehmens klar heraus: 
Zufriedene Mitarbeiter, die sich gerne und mit Engagement 
einbringen und zu authentischen Botschaftern ihres 
Unternehmens werden. Zufriedene Kunden, die diese 
positive Atmosphäre wahrnehmen und zu einer steigenden 
Wertschöpfung beitragen. Und nicht zuletzt eine sichere 
Unternehmenszukunft, in der Nachwuchs- und 
Mitarbeitermangel künftig keine Rolle mehr spielt. 
 
Wissenswertes über uns 
B. Frondorf Systemtechnik GmbH  
Schafhäuser Straße 13-15 
55232 Alzey 
www.frondorf.de 
 
 

http://www.frondorf.de/
http://www.frondorf.de/


 

 
Im Januar 2023 

 

 
 
AKADEMIE ZUKUNFT HANDWERK  Pressemitteilung_AZH_FRONDORF2023.doc  Seite 2 von 2  

Unsere Vision:  
wir installieren ausgezeichnete Gebäudetechnik und nachhaltige Energiesysteme. 
 
Unsere Mission:  
wir schaffen Qualität, Service und Lebenswerte. 
 
Steckbrief: 
Wir sind ein mittelständiger Handwerksbetrieb gegründet 1968. Derzeit sind wir 91 Mit-
arbeiter/innen, davon sind es 22 Azubis. Wir sind TÜV zertifizierte Profis im Handwerk. 
Qualitätsmanagement, Reklamationsbearbeitung, KVP, Fehlerkultur und Teamgeist spielen 
bei Frondorf eine große Rolle. Viele unserer Führungskräfte haben schon in unserem Betrieb 
gelernt. 
 
In unserer Bad- und Heizungs-Manufaktur beraten wir unsere Kunden fundiert und suchen 
passende Lösungen. Alles aus einer Hand ist in unseren Leistungscentern die Devise.  
Wir bauen das komplette Bad aus einer Hand, ob modern oder barrierefrei.  
 
Wir erstellen passgenaue Klimaschutzkonzepte und sorgen für eine nachhaltige 
Modernisierung von Heizungsanlagen von Privat- und Gewerbekunden. Gerne installieren 
wir moderne Energiesysteme in Verbindung mit Wärmepumpen, Photovoltaik-Anlagen und 
Stromspeichern.  
Unsere Klima- und Kälteabteilung installiert im Bereich Gebäudeklimatisierung gerne mittlere 
bis große Kühlungsanlagen als Multi-Split-Anlagen oder VRV-Systeme. 
 
Unsere Kundendienstabteilung ist für die Wartung, Reparatur und Werterhaltung unserer 
Anlagen 365/24 unterwegs. Wir haben eine eigene ORTS-Abteilung, d.h. orten, reparieren, 
trocknen und sanieren. Besonders in Verbindung mit Rohrbrüchen und Wasserschäden 
bieten wir Lösungen aus einer Hand und sind hier zuverlässiger Partner der Versicherungen 
und Hausverwaltungen. 
 
 
Die Auszeichnung zum 1A Arbeitgeber macht uns froh und stolz auf unsere Arbeit und 
unsere Mitarbeiter. Aus den Erfahrungen dieser Befragung bekommen wir immer wieder 
neuen Input für die Weiterentwicklung und Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern.  
Die Befragung wird bei Frondorf jährlich wiederholt. Mittlerweile haben wir 5 Befragungen 
gemacht und die Auszeichnung zum 2. Mal erhalten. Damit wir den Titel 1A Arbeitgeber 
tragen dürfen, ist dieser Prüfstand in einem Zweijahres-Rhythmus erforderlich. 
 
In unseren Jahreszielgesprächen gehen wir auf die persönlichen Bedürfnisse unserer 
Mitarbeiter ein und unterstützen gerne bei der Übernahme von Verantwortung und bei der 
Schaffung interessanter Aufgabenfelder. Bei der beruflichen Weiterbildung stehen wir gerne 
mit zur Verfügung und begleiten auch Weiterbildungsmaßnahmen zum Meister oder 
Techniker. 
 
Wir sind ständig auf der Suche nach neuen Mitarbeitern, die uns mit Ihrer Qualifikation und 
Einstellung zur Arbeit unterstützen wollen.  
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